Mettre en place une réflexion
stratégique sur I'offre de formation

Développer le e-Learning et
I'alternance

Stabiliser et optimiser le
fonctionnement de la division de Formation
Formation

Maitriser les parcours de formation.
Augmenter la réussite des étudiants
aux diplémes de la FSI

Contribuer a la réussite
reconquéte de I'DEX et de I'UT

Négocier la subsidiarité et la
concrétiser avec le COM

Clarifier et fluidifier les relations

entre les services de la FSI avec Positionnement
ceux de I'UPS et avec les autres de la FSI
composantes de I'établissement

Faire reconnaitre les actions la FSI au
niveau de |'établissement

Renforcer les liens avec le monde
socio-économique

Améliorer le rayonnement
international de la FSI

Améliorer la communication interne
sur le fonctionnement de la FSI

Renforcer le sentiment
d'appartenance

Communication

Augmenter la visibilité de la
recherche et des formations de
la FSI

Améliorer/Développer le site web
de la FSI

Réfléchir sur un changement éventuel
du nom de la FSI dans le cadre de
I'Université de Toulouse

Contribuer au plan d'action
responsabilité sociale et sociétale
(RSU) de I'établissement

Rénover le patrimoine immobilier Bien-étre au travail
de la FSI

Améliorer I'environnement et les
conditions de travail

Priorités

Développer un dialogue avec les
laboratoires, comités de péles,
écoles doctorales et organismes
externes

Recherche

Créer une synergie recherche et
formation pour valoriser la recherche

Engager une réflexion sur la
structure globale de la
gouvernance et des statuts

Définir les subsidiarités
internes et déléguer aux
acteurs de la FSI

Gouvernance Mettre en place un plan de
soutenabilité

Se rapprocher de la base pour
répondre aux attentes

Alléger les procédures pour
augmenter la réactivité, ameliorer
le circuit décisionnel

Réviser les procédures selon des
modéles hors FSI

Rendre les procédures de contrble
plus efficaces

Etablir un plan de transition
numérique pour les procédures
Procédures administratives

Etablir un planning des taches
récurrentes

Mettre en place un observatoire de
qualité pour évaluer |'efficacité et le
colt des procédures et services

Recenser, mutualiser et
redéployer les moyens
humains

Soutenir les agents de la FSI
dans leur évolution de carriere

Moyens Définir des objectifs budgétaires
et des indicateurs associés. Faire
évoluer la méthodologie de
répartition du budget



