
 
  

 

 

La Faculté Sciences et Ingénierie est le lieu naturel d'élaboration et de transmission de 
la connaissance scientifique vivante que sont la recherche et la formation académique. 

  Notre objectif est de fédérer les forces et compétences de plusieurs structures 
d’enseignement et de recherche largement reconnues aux niveaux local, national et 
international, pour devenir une faculté, de dimension internationale, aisément 
repérable grâce à un sentiment d’appartenance unique.  

Cette Faculté, s’appuyant sur des personnels compétents et impliqués, ne pourra 
s’épanouir complétement et être reconnue dans son rôle central, qu’en améliorant sa 
cohésion interne, en rénovant son cadre de vie et en travaillant avec les autres 
composantes du site.  

Notre Faculté, grâce aux compétences de ses enseignants-chercheurs, enseignants et 
personnels techniques et administratifs, devra :  

  assurer le meilleur encadrement des étudiants dans des formations plus 

performantes afin d’améliorer leur employabilité ;  

  soutenir et promouvoir les travaux de ses laboratoires de recherche afin d’accroître 
leur visibilité ; 

  mettre en œuvre toutes les actions et outils nécessaires pour assurer un 
environnement de travail de qualité pour ses membres et pour accroître le sentiment 
d’appartenance à « notre » Faculté.  

Pour ces raisons, la direction de la Faculté impulsera la construction d’un projet 
commun qui s’inscrira dans un cadre d’objectifs déterminé en collaboration avec 
l’Université Toulouse 3-Paul Sabatier.  
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La FSI contribue au déploiement de la politique de l’UT3. 

La FSI correspond à un projet éducatif et à un programme de recherche mise en 
œuvre par des enseignants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs relevant 
de plusieurs disciplines fondamentales. Elle organise et dispense la formation dans 
les domaines des sciences et de l’ingénierie et assure son articulation avec les 
activités de la recherche. 

La FSI intervient en matière de gestion des ressources humaines et des locaux. Elle 
exerce la responsabilité financière des formations et des services qui lui sont 
rattachés. 
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Offrir aux étudiants une formation de qualité :  

Construire une offre de formation pour favoriser la réussite des étudiants  

Maîtriser l’offre de formation 

Renforcer la place de la recherche :  

Améliorer la visibilité de la recherche académique  

Développer le dialogue avec les laboratoires, comités de pôles, écoles doctorales et 
organismes externes de recherche partenaires 

Accroître la synergie recherche et formation pour valoriser la recherche 

Adapter la gouvernance pour répondre aux nouveaux besoins : 

Développer et optimiser les ressources  

Maîtriser et optimiser les dépenses 

Simplifier et rendre opérationnelles les procédures 

Asseoir la position de la FSI dans son environnement : 

Améliorer la communication interne et externe  

Promouvoir les formations de la FSI 

Nouer des partenariats nationaux et internationaux 

Forger une meilleure articulation avec les services centraux, les composantes de 
l’université et les autres organismes partenaires 

Offrir un cadre d’études et de travail attractif et valorisant pour les 
personnels et les étudiants :  

Offrir un environnement attractif à nos étudiants 

Permettre à tous les personnels de travailler dans de bonnes conditions 

Valoriser les actions des membres de la FSI 

Améliorer et entretenir les locaux  
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