
 
 

Campagne d’emplois 2022 
 

RECRUTEMENT BIATSS  
 
ETABLISSEMENT : 
 
  UNIVERSITE TOULOUSE 3 
 
 
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

 
Composante  

                             Faculté des Sciences  et Ingénierie  

Localisation géographique du poste :  campus Rangueil 
Direction/Service 

Nom : Division informatique  

Localisation géographique du poste : 3R1 - RDC 

Identification du poste à pourvoir 

BAP : E Corps :     ASI 

Emploi type : E3B42 Date de prise de fonction : au plus tôt 

N° poste national *:  

N° poste SIRH *:  

Etat de l’emploi* :       Vacant      Susceptible d’être vacant 

Modalités de recrutement 
Concours Mobilité 

      Concours externe 
 
      Concours interne 
 
      Recrutement direct 
 
      BOE 
 
      PACTE 
 
      Emploi réservé défense 
 
      Détachement de BOE 
 

       Titulaire 
 
      Titulaire ou contractuel 
 
      Contractuel 
 
    
 
 
 
 
 

 

*Rubriques réservées à la DRH 
 
 
 

PROFIL 
Profil court du poste   

      Le candidat aura, au sein de la division informatique, une fonction d’assistant ingénieur 
systèmes et réseaux. Il-elle devra participer à l’étude, la conception et la mise en production 
des infrastructures informatiques de la faculté, notamment pour le service « soutien et 
innovation » de la division en charge de l’hybridation des enseignements. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

Profil détaillé du poste 

 

Missions du poste :  
 
 L’activité de l’assistant ingénieur s’articulera autour de 
 
- l’étude, la conception et la mise en production des infrastructures systèmes et réseaux de la faculté, 

- l’automatisation du déploiement et de la maintenance des serveurs et des postes de travail pour 
l’administration et l’enseignement, 

- l’accompagnement technique des services numériques autour de la eformation et de l’innovation dans le 
cadre de la politique de l’établissement. 

 

Activités principales du poste : 
 
 
- Gérer, maintenir et faire évoluer l’infrastructure matérielle et logicielle des serveurs et des postes de 
travail pour l’administration et l’enseignement 
- Assurer la gestion de projets  
- Conseiller, accompagner et assurer le support technique des utilisateurs  
- Maintenir à jour la documentation technique d'exploitation 
- Participer à la veille technologique  
 

 

Activités secondaires du poste : 
 
- Accompagner et conseiller les agents en charge de l’ingénierie numérique de la faculté pour l’enseignement  
« comodal » et hybride 
- Assurer le suivi et l’assistance technique des outils de visioconférence et d’hybridation des 
enseignements 
- Apporter l’expertise et assurer la mise en place et la maintenance des outils pour la chaîne de captation 
audiovisuelle, le stockage des médias et leur diffusion  
 
 

Compétences requises : 
 

• Connaissances 
 

- Connaissance des architectures et l'environnement technique des systèmes et des réseaux 
- Connaissance de techniques de virtualisation  
- Maîtrise des outils de visioconférence 
- Connaissance de l’anglais technique 
 

 
• Compétences techniques 

 
- Maîtrise du domaine informatique; systèmes d’exploitation (Linux et Windows) et réseaux 
- Connaissance des outils et protocoles de sécurité informatique 
- Détection et diagnostic des problèmes matériels et logiciels 
- Utilisation des outils de support à distance (ssh, bureau à distance,etc.) 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
• aptitudes 

 
 
- Sens du contact et de l’organisation 
- Bonne capacité à communiquer (à l'oral et à l'écrit) 
- Capacité à gérer des situations d'urgence et des conflits 
- Sens du service public et du service rendu 
- Aptitude à travailler en équipe 
 
 
 
 
Autres informations et/ou contraintes liées au poste :  
 
 
 
 
 
 
 
 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Date Validation instances 
 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 
 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

Le président de l’université Toulouse 3 
 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 
 
 
 
 
 

Rappel : L’Université Paul Sabatier met en œuvre une politique d’égalité et encourage les candidatures de femmes et d’hommes qualifiés, en e  
toute discrimination. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
 


	Autres informations et/ou contraintes liées au poste :

