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Ce Master propose 4 parcours :

Management de I'Entreprise en Réseau (MER)

Entrepreneuriat et Management des Petites et Moyennes Organisations (EMPMO)
Management International du Transport Aérien et du Tourisme (MITAT)

Management Responsable, Social et Ecologique (MRSE)

Le parcours

M1 EMPMO/MITAT
(site de Tarbes)

M1 MER/MRSE
(site de Toulouse)

La mention MSI forme :

M2 MITAT
(Management
International du
Transport Aérien et
du Tourisme)

M2 MRSE M2 EMPMO
(Entrepreneuriat et
Management des
PMO)

M2 MER
(Management
Responsable, Social
et Ecologique)

(Management de
I'Entreprise en
Réseau)
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Spécificité de la formation

La finalit¢ des 4 parcours de la mention
Management des Systémes d’Information (MSI)
est de former des spécialistes du pilotage
organisationnel.

La mention MSI vise a acquérir :

- Une expertise en ingénierie de projets de
développement ou d’optimisation.

- Une expertise managériale dans différents
contextes organisationnels.

Formation par I’action :
Projets tutorés
Stages

Alternance

La formation en chiffres

Compétences visées

Accompagner les organisations dans les transitions
sociétales et conduire le changement organisationnel

Déployer les méthodes et les outils de gestion de projet
et maitriser des nouvelles méthodes de management

Entreprendre et porter le développement de I'innovation

Maitriser les principaux risques informatiques et
numeériques (parcours MER)

Gérer et piloter une PMO (Parcours EMPMO)

Maitriser une vision globale de I'exploitation des
aéroports et du tourisme (Parcours MITAT)

Identifier les défis en lien avec le changement
climatique (Parcours MRSE)
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Taux d'insertion
Entre 80 et 0% selon les parcours, sur les métiers visés

Stages de 4 a 5 mois en M1
Stages de 6 mois en M2

Alternance ouverte en M1
EMPMO et MITAT

Alternance ouverte en M2
MER, MRSE, EMPMO et
MITAT
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