Débouchés

4 NER EMPHO \

Responsable / Dirigeant de PMO

Créateur / repreneur d'entreprise

Conseil en accompagnement entrepreneurial
Conseil en organisation et management
Support fonctionnel PMO

Manager / Assistant chef de projet

Chef de projet / Scrum Master

Project Manager Officer (PMO)
Consultant en conduite du changement
Ingénieur d'affaires

Contrdleur de gestion

Auditeur interne

Conseil en organisation

MITAT MRSE
Chef de produit international - transport aérien Responsable RSE
Responsable RH secteur aérien Consuttant en audit environnemental et socal
Cadre aéroportuaire Chargé de mission RSE au sein d'organisations publiques
Cadre commercial transport agrien et tourisme Consultant en investissement socialement responsable
Chargé de grands comptes internationaux Entrepreneur social

Ingénieur d'affaires internationales secteur du transport et Chargé de projets dans une ONG ou dans le secteur asso
Wrismas

Partenaires industriels et recherche

Partenaires Industriels :

AIRBUS, Air France, CGI INRAE, CRESCENDO,
CMA 65, MAIF, BIOCOOP, URSCOP MP,
VEGEPLAST, EGIS, OACI, DGCA

Aéroports nationaux et internationaux; etc.

Partenaires de recherche :
Laboratoire de Gestion et des Transitions

Organisationnelles (LGTO)
https://lgto-recherche.fr

Contact

Faculté Sciences et
Ingénierie
(FSI)
Batiment 3R1- b2
118 route de Narbonne
31062 Toulouse Cedex 9
Tél: 05 82 52 57 21/22
Responsables Formations :
Marie-Anne VERDIER
Isabelle ARTHUS
Ketty BRAVO
Jocelyne NAPOLI
Christophe GODOWSKI

Secrétariat pédagogique MER :
Aude Dall'Aglio-Cor

Sabine DOSSANT (EMPMO)

Sites des parcours de la formation :

https://www.univ-tlse3.fr/decouvrir-nos-

diplomes/master-mention-management-

des-systemes-d-information

https://mastermitat.com/en/accueil-2/

EX UNIVERSITE
REPUBLIQUE TOULOUSE I
FRANCAlSE PAauL SABATIER
Liberié FACULTE SCIENCES
Lgaitte ET INGENIERIE

MANAGEMENT DES SYSTEMES
D’INFORMATION

4 Parcours de Master :
MER/MRSE/EMPMO/MITAT
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* MER * EMPMO

Management de
projets Pilotage
Pilotage TPE/PMO —_J
d’organisations  Conduite projets
transverses en  entrepreneuriaux
réseau
Conduite de
projets Organisation de
responsables produits
Sensibilisation = touristiques
enjeux Direction d’escale
sociétaux

* MITAT
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* MRSE
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https://empmo.fr/

Ce Master propose 4 parcours :

Management de I'Entreprise en Réseau (MER)

Entrepreneuriat et Management des Petites et Moyennes Organisations (EMPMO)
Management International du Transport Aérien et du Tourisme (MITAT)

Management Responsable, Social et Ecologique (MRSE)

Le parcours

M1 MER/MRSE M1 EMPMO/MITAT
(site de Toulouse) (site de Tarbes)

La mention MSI forme :

M2 MITAT
M2 MER M2 MRSE M2 EMPMO (Management
(Management (Entrepreneuriat et International du
Responsable, Social Management des Transport Aérien et
et Ecologique) ) du Tourisme)

(Management de
[Entreprise en
Réseau)

» des spécialistes du
pilotage de
’organisation,

maitrisant les
systemes

d’information, et

dotés d’une culture
forte en ingénierie
et management de
projet.

MER EMPMO MITAT MRSE

* Marque forte (20 = Ancrage territorial » Formation + Enjeux sociétaux
ans) fort pluridisciplinaire « Pédagogie par
= Culture numérique * Reconnu dans le en langue anglaise I'action (ateliers,
* Partenariats mode monde de * Partenaires fresque, classe
socio-6conomique I'entrepreneuriat professionnels du inversée...)
consolidés tourisme et
transport aérien

Spécificité de la formation

La finalit¢ des 4 parcours de la mention
Management des Systemes d’Information (MSI)
est de former des spécialistes du pilotage
organisationnel.

La mention MSI vise a acquérir :

- Une expertise en ingénierie de projets de
développement ou d’optimisation.

- Une expertise managériale dans différents
contextes organisationnels.

Formation par I’action :
Projets tutorés
Stages

Alternance

La formation en chiffres

Compeétences visées

Accompagner les organisations dans les transitions
sociétales et conduire le changement organisationnel

Déployer les méthodes et les outils de gestion de projet
et maitriser des nouvelles méthodes de management

Entreprendre et porter le développement de I'innovation

Maitriser les principaux risques informatiques et
numeériques (parcours MER)

Gérer et piloter une PMO (Parcours EMPMO)

Maitriser une vision globale de I'exploitation des
aéroports et du tourisme (Parcours MITAT)

Identifier les défis en lien avec le changement
climatique (Parcours MRSE)

Taux d'insertion
Entre 80 et 90% selon les parcours, sur les métiers visés

Stages de 4 a 5 mois en M1
Stages de 6 mois en M2
Alternance ouverte en M1

et M2 sur I'ensemble des
parcours
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